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I. BASVURUNUN KONUSU

1. 668 sayil1 Kanun Hiitkmiinde Kararname (KHK) ile ihrag edilenlerin kadro disindaki tiim haklarinin
Anayasa Mahkemesi (AY M) karar1 kapsaminda iade edilmesi gerektigi iddiasina iligkindir.

11.iDDIA VE TALEP

2. Bagvuran; 23/7/2019 tarihli 668 sayili KHK ile Milli Savunma Bakanligindan (MSB) ihrag edildigini,
AYM’nin 24/12/2019 tarihli karartyla 668 sayili KHK ile getirilen tiim tedbirlerin kaldirilmasina karar verdigini,
bu nedenle memuriyet disindaki haklarinin tarafina iade edilmesi gerektigini, MSB’ye konuya iliskin yapmis
oldugu bagvurularinin higbirisinin sonuglandiriimadigini iddia etmekte olup, pilotluk lisansinin ve diplomasinin,
bilgisayar mithendisligi ve askeri lise diplomasi ile beylik tabancasinin tarafina iadesini, taleplerinin tam ve eksiksiz
sekilde yerine getirilmesini, MSB aleyhine 35.000 TL’lik maddi ve manevi tazminata hiikmedilmesini ve bu
tazminatm AFAD veya Kizilay’a yatiriimasmin saglanmasini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve
kapsam” baglikli 1’inci maddesi sdyledir:

“ Bu Kanunun amaci, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet géostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayih Kanun'un “Kurumun gérevleri” baghkli 9'uncu maddesinin birinci fikras1 ilgili kisimlari
sOyledir:

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



“(...) Insan haklari ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarini takip etmek”; “Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru iizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek”; “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da
koruma altina alinan kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek (...)”

5. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmas:” bashkli 48°inci maddesi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme Ve arastirmaya gegilmeden dnce on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

6. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baghkli 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir,

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi
ve arastirtlmast kararlastirilan basvurularin 48 'inci maddede belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin
anlasilmast halinde de bu basvurularla ilgili gerek¢eli kabul edilmezlik karar: verilir.’

’

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

7. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taminmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

8. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklart ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimeilik yasagr ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altma
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

9. Bununla birlikte bagvuru, bagvuranin memuriyet kadrosu disindaki tiim haklarinin AY M Karari uyarinca
tarafina iade edilmesi ile tazminat talebine iligkin olup, 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde Kurumun
basvuru incelemesi yapacag alanlar olarak belirtilen ayrimcilik yasagi ve ulusal 6nleme mekanizmasi kapsaminda
degerlendirilemeyecegi goriilmektedir. Ote yandan basvuranin tazminat talebi hakkinda yarg: yoluna
bagvurabilecegi degerlendirilmektedir.

10. Bagvuranmn iddialar1 yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte ele alindiginda, Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasa iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 48’inci
maddesine gore Kurumun goérev alanina girmeyen bagvurunun inceleme sartlarini tagimadig ve bu nedenle kabul
edilmez oldugu kanaatine vartimustir.
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V. KARAR
A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOY UNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin ierisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

18/7/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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